
障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

実雇用率 5.68%（申請時）

実雇用率（除外率適用前） 5.68%（申請時）

障害者不足数 0.0人

過去３年間に採用した障害者の就職６ヶ月後定着率 100.0%

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 100.0%

障害者の平均勤続年数 13年

組織面

人材面

株式会社星光舎

      ●主たる事業  洗濯業

      ●事業の内容  ダストコントロール商品のクリーニング

                            （洗浄・仕上げ・配送）

      ●所在地          滋賀県甲賀市水口町さつきが丘１１

　■数的側面

雇用状況

定着状況

　■体制づくり

障害者が業務をするに当たり、『障害者支援体制名簿』を作成し、各部署

社員・工場長・支援機関との支援体制をとっている

各部署担当社員が、仕事に関する教育・指導や悩みの解消、人間関係の改

善、職場環境の改善に当たっている



事業創出

職務環境

働き方

キャリア形成

その他の雇用管理

『職務整理票・選定報告書』を作成することにより、全ての作業に対し

て、「身体負担」「理解・判断」「コミュニケーション」「資格・スキ

ル」「社外への影響」５つの要件から適否を判断。以前の職務選定は管理

職と社員の共通認識の中でされてきたが、この整理票を作成することで、

これまでの共通認識の視覚化と妥当性の確認が可能となった

　■仕事づくり

社内の支援体制、各関係機関との連携により、障害者の定着率、平均勤続年数が

高水準であることが評価された

　■環境づくり

①作業過程における位置をわかりやすく誘導できるよう、それぞれ製品の

ロケーションの位置をアルファベットと数字を用いて設定・表示している

②作業手順書においても、文字だけでなく視覚的にわかりやすいようにそ

れぞれの手順に写真を付け、その手順書はいつでも作業中確認できるよう

現場で保管している

時差出勤・短時間勤務を就業規則にて定めている

支援機関との面談、電話相談の受入

全社員(障害者を含む)に適用される昇給評価、昇格評価及び賞与評価に係

る基準を設定しており、いつでも誰でも閲覧できるようにしている

①毎年、全国健康保険協会滋賀支部と連携して、希望者を対象に保健指導

を実施

②20年・10年勤続表彰

③活動強化週間ポスター・標語の表彰


