
R4.2 

解雇予告除外認定申請 添付資料一覧 

 

１ 横領等の刑法犯に該当する行為の場合 

□（１）労働者名簿 

□（２）就業規則（懲戒、解雇に関する条文が記載されている部分） 

□（３）会社組織図、被申請者の職務内容がわかる資料 

□（４）被申請者が行った行為を疎明する資料 

事業場作成資料、本人作成の自認書等 

□（５）賞罰委員会の議事録、労働組合がある場合は労働組合意見 

□（６）被申請者の行為を防止するための社内教育記録等 

□（７）警察への対応記録、報道されている場合は報道記録等 

 

２ 無断欠勤の場合 

□（１）労働者名簿 

□（２）就業規則（懲戒、解雇に関する条文が記載されている部分） 

□（３）会社組織図、被申請者の職務内容がわかる資料 

□（４）被申請者が行った行為を疎明する資料 

事業場作成資料、出勤の督促状況がわかるもの 

□（５）タイムカード、出勤簿、賃金台帳等欠勤の状況が分かるものかるもの 

□（６）賞罰委員会の議事録、労働組合がある場合は労働組合意見 

 

 

 

※ 上記は添付資料の例となりますので、事案によって添付資料が異なる場合や調査時に

おいて、別途資料提出を求める場合があります。 

添付資料の詳細は、事業場を管轄する労働基準監督署にご確認ください。 

 

 

 

大津労働基準監督署 方面 

電話 077-522-6616 

彦根労働基準監督署 監督課 

電話 0749-22-0654 

東近江労働基準監督署 方面 

電話 0748-22-0394 


