
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日時（各回とも同内容で開催） 定員（先着順） 

第 1回 ９月１日（木） 

14：00 

～15：00（予定） 

300 名 

第 2回 ９月２日（金） 300 名 

第 3回 ９月５日（月） 300 名 

第 4回 ９月６日（火） 300 名 

研修会内容 

（1）「公正な採用選考について」（滋賀労働局職業安定部職業対策課） 

採用選考の基本的な考え方、求職者等の個人情報の取扱い、採用選考の具体的方法等について解説

します。 

 

（2）「新規高等学校卒業予定者の採用選考に係る留意点」（滋賀労働局職業安定部職業安定課） 

   ９月１６日から始まる新規高等学校卒業予定者に係る採用選考に係る留意点について説明します。 

 

人権問題全般に対する正しい理解と認識のもと、就職差別のない公正な採用選考に取り

組んでいただくため、公正採用選考人権啓発推進員（事業所内公正採用選考・人権啓発担当

者）をはじめ、採用選考に関わる皆様を対象とした研修会を開催します。 

TEL 077-526-8686 

〒520-0806 滋賀県大津市打出浜 14-15 滋賀労働総合庁舎 5 階 

お問い合わせ先 

滋賀労働局職業安定部職業対策課  上田、岡本 

  厚生労働省・滋賀労働局・ハローワーク 
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★以下の URL 又は右のQR コードから滋賀労働局HP のお申し込みページへアクセスし、 

Zoom の申込みフォームから参加登録してください。 

（滋賀労働局HP ： トップページ＞滋賀労働局主催オンラインセミナー 

＞公正採用選考人権啓発推進員研修会 

申し込み URL https://jsite.mhlw.go.jp/shiga-roudoukyoku/material.html             

※参加登録の際は、案内封筒宛名ラベル右上に記載の「整理番号」を入力してください。 

 

★「事業所内公正採用選考・人権啓発担当者」について 

設置基準：常時使用する従業員が 20人以上の事業所等 

    役割・手続き等の詳細は滋賀県のHP（「事業所内公正採用選考・人権啓発について」）を 

ご確認ください（右のQR コード）。 

 

 

 

●資料について 上記 滋賀労働局 HP の申込みページに掲載しますので、あらかじ

めダウンロードの上、お手元にご準備ください。 （8 月 29 日（月）掲載予定） 

●研修会の録音や録画は一切禁止します。 

●「オンラインによるセミナー利用規約」（上記申込みページに掲載）への同意が必要です。 

●ご登録いただいたメールアドレスあてに、Zoom から登録完了メールが送付されます（研修会参加に必

要となる「URL」、「ID」、「パスコード」等をご案内します）。前日までに届かない場合は、お手数です

が当課あて（TEL：077-526-8686）にご連絡ください。 

●説明会当日は、登録完了メールから直接入室するか、又は、ご案内した「ID」、「パスコード」を入力

の上、参加してください。 

（説明会当日は開始時刻３０分前より参加可能です。10分前を目途に入室参加してください） 

●スマートフォン又はタブレットからZoom を使用する場合は、アプリをインストールし、説明会当日は

アプリから参加してください。パソコンで Web ブラウザから Zoom を使用する場合はインストール不

要です（パソコンからの視聴を推奨します）。 

●いずれの端末を使用する場合でも、Zoom のアカウント登録は不要です。 

●ネット環境は利用者様ご自身で準備いただく必要があり、通信機器・通信料等の費用は利用者様のご

負担となります。 

●研修会終了後、アンケート依頼メールを送付しますので、ご協力をお願いします。 

また、講師へのご質問は終了後アンケート内で受付し、後日、メールでのご回答となります。 

 

 

 

 

 

  8 月 5 日（金）、8日（月）、9日（火）の 14：00～オンラインにて開催します。 

詳しくは右の QR コード（滋賀労働局主催 オンラインセミナー）からご確認ください。 

講演内容：「高校生の進路保障に対する取り組み」 

「職場における LGBT（性的マイノリティ）に関する取組みについて」 等 

Android 端末をお使いの方 iPhone/iPad をお使いの方 

  

こちらの URL から参加してください 

https://zoom.us 

☑Zoom のインストールはこちら ☑パソコンからの参加はこちら 


