
株式会社あいむの取組 

 

所 在 地  守山市 

業  種  介護事業 

労働者数  ２１３人（男性 ５３人、女性 １６０人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   平成３０年４月１日 ～ 令和４年３月３１日 

内  容 

☆目標１ 

年次有給休暇の取得状況を現状より改善する 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

平成３０年４月～  年次有給休暇の取得状況を把握する 

平成３０年７月～  年次有給休暇の取得に向けて従業員に対し啓蒙活動を図る 

☆目標２ 

 育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準法に基

づく産前産後休業など諸制度の周知 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

 平成３０年４月～  周知内容の検討 

 平成３０年７月～  従業員への周知 

☆目標１ 

・有給休暇管理簿により全社員の有給休暇取得状況を確認。 

・各事業所毎に年次有給休暇付与計画表を作成し、積極的に取得を勧奨した。 

【有休取得率】 

2017 年度：63.56％→2021 年度：69.70% 

 

☆目標２ 

・育児休業や育児休業給付、産前産後休業等、仕事と子育ての両立支援制度に関するチラシを

作成。 

→社内掲示板へ掲示し、社員全員へ育児休業等の取得の意識付けを行った。 

【計画期間内の育児休業取得率】 

男性社員：100％（２名中２名） 女性社員 100％（８名中８名） 

 

 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


