
各年10月末現在

事業所数 （所） 外国人労働者数 （人）

専門的・技術的分野の在留資格

注1： 中国（香港等を含む）

注2： 韓国

注3： フィリピン

ベトナム

ネパール

インドネシア

ブラジル

ペルー

うちアメリカ

うちイギリス

その他

注1： 「派遣・請負」欄は、各年10月末現在における労働者派遣・請負事業を行っている事業所に就労している労働者数

注2：

注3：

「国籍別」欄は、平成30年よりネパールを追加

在留資格「特定技能」は、「専門的・技術的分野の在留資格」に含む

1,253 403 1,292 397 ▲ 3.0 1.5

38 7 40 8 ▲ 5.0 ▲ 12.5

▲ 5.3

246 77 256 78 ▲ 3.9 ▲ 1.3

Ｇ８＋オーストラリア＋ニュージーランド 409 107 426 113 ▲ 4.0

1,020 614 1,034 631 ▲ 1.4

▲ 19.6

4,345 1,310 3,669 1,134 18.4 15.5

▲ 2.7

6,652 4,724 6,770 4,875 ▲ 1.7 ▲ 3.1

740 83 939 73 ▲ 21.2 13.7

275 51 303 61 ▲ 9.2

200 37 166 46 20.5

不明 1 0 0 0 - -

（　）内の数値は、一事業所あたりの平均外国人労働者数を示す。

国
籍
別

3,089 576 3,372 636 ▲ 8.4 ▲ 9.4

▲ 16.4

産業分類は、平成25年10月改定の日本標準産業分類に対応している。 2,028 915 2,087 975 ▲ 2.8 ▲ 6.2

「派遣・請負」欄は、各年10月末現在における事業所のうち労働者派遣・請負事業を行っている事業所の数

118 200 138 ▲ 13.0

3,078 4,256 3,181 ▲ 2.5 ▲ 3.2不明 155 12 145 13 6.9 ▲ 7.7 うち定住者 4,149

100～499人 325 66 312 64 1,114 ▲ 3.8 ▲ 7.8

500人以上 77 13 79 13 ▲ 2.5 0.0

4.2 3.1 うち日本人の配偶者等 1,692 1,027 1,759

▲ 14.5うち永住者の配偶者 174

6,895 11,051 7,148 ▲ 1.3

2,672 4,836 2,715 1.1 ▲ 1.6524 126 461 117 13.7 7.7 うち永住者 4,890

身分に基づく在留資格　 10,905

▲ 13.4 ▲ 21.8

事
業
所
規
模
別

30人未満 1,214 229 1,075 238 12.9 ▲ 3.8

▲ 2.8 うち留学 688 104 794 133その他 599 69 510 71 17.5

▲ 3.5

30～99人

967 174 1,015 214 ▲ 4.7 ▲ 18.7

▲ 4.9 3.2

サービス業（他に分類されないもの） 293 185 261 172 12.3 7.6 資格外活動

▲ 20.0 技能実習 4,940 620 5,194 601教育、学習支援業 35 4 33 5 6.1

135 34 125 23 8.0

2,443 965

47.8

▲ 7.7 うち人文知識・国際業務

宿泊業、飲食サービス業 182 5 172 6 5.8 ▲ 16.7 特定活動

2,080 850 17.5 13.5
卸売業、小売業 262 12 211 13 24.2

▲ 1.4

産
業
別

製造業 909 165 872 2,673 955 14.6 14.9

情報通信業 15 6 16 7 ▲ 6.3

171 4.2 ▲ 3.5

在
留
資
格
別

3,063 1,097

▲ 14.3 うち技術

派遣・請負

事業所総数 2,295 446 2,075 445 10.6 0.2 外国人労働者総数 20,011

令和２年 令和元年
対前年増減比

派遣・請負 派遣・請負 派遣・請負 派遣・請負 派遣・請負

8,820 20,058 8,941 ▲ 0.2

▲0.2

令和2年 令和元年
対前年増減比（％）

令和2年 2,295 10.6 20,011 11,345 8,666

10.4

平成31年 2,075 11.9 20,058 11,475 8,583 16.4

平成30年 1,855 11.2 17,238 9,578 7,660

[別表２]産業別・規模別外国人雇用事業所数及び国籍別・在留資格別外国人労働者数(滋賀労働局）

事業所数
対前年増減比 外国人労働者数（人） 対前年増減比

（％） 男性 女性 （％）


