
杉橋建設株式会社の取組 

 

所 在 地  髙島市 

業  種  建設業 

労働者数  ５７人（男性 ５０人、女性 ７人） 

 

■行動計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■行動計画取組状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   平成３０年４月１日 ～ 令和３年３月３１日 

内  容 

☆目標１ 

当社の両立支援制度（育児休業・介護休業・配偶者分娩休暇等）について、社内での周知と

推奨を行う。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

平成３０年４月～  周知用チラシ作成 

平成３０年９月～  各人への配布 

  ⇒以降、継続的に周知と推奨を実施 

☆目標２ 

 今回の計画期間においても、地域の子供や生徒への工事現場見学会を１回以上開催し子育て

に貢献する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

 平成３０年４月～  開催に向けての態勢について検討開始 

 平成３０年７月～  関係行政機関や地域等との連携 

 平成３０年１０月～ 工事現場見学会の開催 

☆目標１ 

・育児・介護休業関連制度の周知チラシを独自に作成。サイボウズへ掲載し、全社員へ周知と

推奨を行った。 

【制度利用実績】 

子の看護休暇（２名取得） 

育児休業（１名取得） 

 

☆目標２ 

・工事現場見学会開催に向けての態勢について社内で検討開始。 

・関係行政機関や地域等との連携。 

・工事現場見学会の開催。（複数回実施） 

 →参加者から、「近くで工事現場を見れてよかった」「地域の住まいや環境作りに役立ってお

り素晴らしい業界だと思った」等の声が挙がっている。 

 


