
 

 

大崎設備工業株式会社の取組 

 

所 在 地   守山市 

   業  種   建設業 

   労働者数   ３９人（男性 ３３人、女性 ６人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２９年９月１日 ～ 令和３年６月２０日（３年１０か月） 

内  容 

 ☆目標１：男性の育児休業取得について積極的に取り組み、期間内に２名以上の  

男性育児休業取得につなげる。 

 

  

 

■行動計画取り組み状況 

 

☆目標１ 

・男性の育児休業取得を促進するポスターを作成。事業場内に掲示し、社員全員への育児

休業取得に対する意識づけ、啓発を行う。 

・育児休業取得該当者（権利者）への上司面談、および取得意向の確認と取得予定時期の

聞き込みを実施。  

・以降毎月、運営会議において取得該当者の報告を行うとともに、取得予定時期及び該当

者の仕事のフォロー体制を検討。また、取得定着化策を検討し実施。 

 

☆計画期間内の育児休業取得率 

 男性社員：２０％ 

 女性社員：１００％ 


