
Ｙ＆Ｃ株式会社の取組 

 

所 在 地  大津市 

業  種  福祉サービス業 

労働者数  ２９人（男性 ６人、女性 ２３人） 

 

■行動計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■行動計画取組状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   平成２８年４月１日 ～ 令和３年３月３１日 

内  容 

 ☆目標１：妊娠中や産休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

 

 ☆目標２：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制度の周

知や情報提供を行い、子どもの出生時における育児休業の取得を促進し、育児休

業復帰後の女性労働者の職場生活と家庭生活の両立を図る。 

 

 ☆目標３：平成３３年３月までに、所定外労働時間を削減するため、ノー残業デーを設定、

実施する。 

 

 ☆目標４：平成３３年３月３１日までに、子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度の取

得を促進する。 

☆目標１ 

・ミーティングを実施し相談窓口の設置を検討。 

・検討の結果、相談窓口を設置し、周知文書を事業場に掲示し周知。 

 

☆目標２ 

・平成３０年４月時点での現行育児介護休業規程の作成を顧問社労士に依頼。 

・作成された育児介護休業規程について従業員代表から意見聴取。 

・育児介護休業規程を大津労働基準監督署に提出、事業場に設置して従業員に周知。 

 

☆目標３ 

・残業時間の現状を把握し、ノー残業デーの導入についてミーティングを実施。 

・検討の結果、ノー残業デーを導入し、周知文書を事業内に掲示し周知。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

☆目標４ 

・子が生まれた男性従業員に対して育児休業取得について口頭で意思確認。 

 →男性従業員は育児休業を取得 

（男性従業員の育児休業取得率：１００％） 

・育児介護休業規程を事業場内に備え付け従業員に周知。 

 

 

 

 

 


