
 

 

株式会社 明 豊 建 設  の  取  組 

 

所 在 地   長浜市 

   業  種   建設業 

   労働者数   ５８人（男性 ４４人、女性 １４人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成３０年６月１日 ～ 令和２年５月３１日 

内  容 

 ☆ 目 標１：計画期間内に、育児休業または育児目的休暇の取得率を次の水準 

以上にする。 

        ・男性社員・・・計画期間中に１人以上取得すること 

        ・女性社員・・・取得率を８０％以上にすること 

  

 ☆目 標２ ：小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

  

 ☆目 標３ ：平成３０年６月から、所定外労働を削減するため、ノー残業デーを 

設定、実施する。 

 

 

■行動計画取組状況 

 

☆目 標１：計画期間内における育児休業または育児目的休暇の取得状況 

       ・男性社員 １人（育児目的休暇での取得） 

       ・女性社員 １人（取得率１００％） 

☆目 標２：小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

        ・平成３０年７月３０日に、「育児・介護休業等に関する規程」に 

明文化し、同日より実施。           

  

☆目 標３：平成３０年６月から、所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、

実施する。 

         ・令和３０年 ７月  ～全部署共通で、毎週第１土曜日及び第３土曜

日を設定。 

       ・平成３０年１２月 ～毎月 ２日を、部署別で実施。 

        ・令和 元年 ６月 ～毎月 ２日を、個人別で実施・ 

         ・令和  元年１２月 ～年間２４日を、個人別に実施。 

     


