
 

 株式会社内田組 の 取組  

   

所 在 地   大津市 

業 種   建設業 

労働者数   ７５人（男性６０人、女性１５人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平 成 ２ ８ 年 ２ 月 ２ ５ 日 ～ 令 和 ２ 年 ３ 月 ２ ０ 日（３期目） 

 

内  容 

☆目標：育児休業法の規定を上回る、子の看護休暇制度を導入する。（制度の拡充） 

・時間単位の付与の導入 

【目標を達成するための対策の内容と実施時期】 

●平 成 29 年 ４ 月～ 社員のニーズの把握、検討開始 

●平成 30 年 1０月～ 育児・介護休業規程の変更案の作成 

●令 和 2 年 2 月～ 子の看護休暇の時間単位の付与の導入・周知 

 

■行動計画期間内の取組状況 

★計画期間における育児休業等取得状況 

男性   育児休業取得者  １名 （取得率 １００％）  

女性   育児休業取得者  １名 （取得率 １００％） 

 

 

■目標の達成状況 

平 成 2８ 年４ 月 社員へのアンケート調査を開始 

取得単位の柔軟化の必要性、日数増加の要否などを調査。 

 

平成 30 年 10 月 アンケート調査内容の検討、規則改正に向けた打ち合わせ 

取得単位の柔軟化を求める声が高かった。 

→ 時間単位付与へのニーズが高いと判断。就業規則変更を決定し、条文案の検

討を行うこととした。 

 

平成 31 年 3 月 条文案の作成 

2 案を作成。検討した結果、連続した時間単位で取得可能とする案を採用する 



 

ことを決定。 

 

令 和 2 年 2 月 就業規則の改定 

子の看護休暇について時間単位付与制度を導入し、令和 2 年 3 月 1 日付で施行

する旨、周知した。 


