
 

 株式会社 三東工業社 の 取組  

   

所 在 地   甲賀市 

   業  種   建設工事業 

   労働者数   ９７人（男性８５人、女性１２人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２７年９月１日 ～ 平成３０年６月３０日 

 

内  容 

☆目標１：計画期間内に所定外労働を削減するため、ノー残業デーの導入。 

      

【目標を達成するための対策の内容と実施時期】 

平成２７年１０月～ ノー残業デー実施日を検討 

          従業員等への制度の周知徹底 

          ノー残業デー設定日の定時退勤の徹底    

 

☆目標２：多様な働き方を推進するため、年次有給休暇の取得の促進。 

【目標を達成するための対策の内容と実施時期】 

平成２８年１月～ ＰＲ内容の検討 

         ＰＲの実施 

  

  ☆目標３：子どもが保護者の働いているところを実際に見ることができる「子ども参観

日」の実施。 

【目標を達成するための対策の内容と実施時期】 

平成２８年１月～ ＰＲ内容の検討 

         ＰＲの実施        

 

 

■行動計画取組状況 

 

★計画期間における育児休業等取得状況 

男性   育児休業取得者  １名 （９日取得）  

女性   育児休業取得者  １名 （取得率 １００％） 

 

 

 



 

■目標の達成状況 

  

★目標１ 

  平成２９年１月1日より 

  ノー残業デーを設定し実施 

 

★目標２ 

  年次有給休暇取得促進のチラシを作成しＰＲ 

  平成 2８年２月1日より  

勤労者互助会へ加入し、休日に家族サービスを行うための情報や特典等をＰＲ

した。 

    

  ★目標３ 

    子ども参観日を実施、建設業の業務内容により社員の子どもだけでなく現場近

隣の小学生等の現場見学も行った。 

    平成２８年７月23日（家族参観あり） 

       平成 2９年７月１5日（子供参観なし） 

     


