
 

（社福）あいの土山福祉会 の取組 

   

所 在 地   甲賀市 

   業  種   高齢者介護 

   労働者数   ７８人（男性３３人、女性４５人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２７年５月１０日 ～ 平成３０年３月３１日 

 

内  容 

☆目標１：妊娠・出産後のスタッフに対して制度の周知・情報提供を行う。 

☆目標２：職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識を是正するため、男性スタッフを 

対象に研修会を実施する。 

☆目標３：男性の育児参加を推進する。 

☆目標４：子供の職業観醸成、家庭や職場のコミュニケーション向上を図るため 

「ファミリーデー」を毎年開催する。 

 

■行動計画取組状況 

 

☆計画期間における育児休業等取得状況 

男性   育児休業取得者    １名 (取得率   ２０％) 

女性   育児休業取得者    ４名 (取得率 １００％） 

☆目 標１ 

◎妊娠報告があった時点での面談。ワークライフバランス栞（ワークライフバラン

スを説明した法人独自のパンフレット）を用いて、今後のスケジュールと各制度

の説明を行った。 

◎産前休暇開始から、労務担当者との月 1回の面談を実施。 

☆目 標２ 

◎職員入職時研修にてワークライフバランス栞を用いた研修を実施(入職時研修 1

日目に組込み)。 

  ◎全職員対象の人権研修会を毎年開催する。 

    平成 29 年 11 月 3 日 

    平成 28 年 10 月 23 日 

    平成 27 年 8 月 2 日 実施 

☆目 標３ 

◎出産立会いの休暇として特別休暇 2 日を制度化。 

   平成 27 年 10 月より制度を導入。 



◎育児・家事のスキルアップを目的とした男性の料理教室を開催。 

   平成 28 年 12 月 23 日「男の料理教室」開催 

☆目 標４ 

◎毎年開催するオータムフェスタに職員家族を招待し、家族間交流や家族

の職場理解、子供の職業観醸成を図った。 

平成 29 年 10 月 29 日 

    平成 28 年 10 月 23 日 

    平成 27 年 8 月 2 日 実施 


