
 

 

（株） 日  建  の  取  組 

   

所 在 地   守山市 

   業  種   建設業 

   労働者数   ７１人（男性 ５９人、女性 １２人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２７年９月１６日 ～ 平成３０年５月３１日 

内  容 

 ☆ 目 標： 労働者が子どもの看護のための休暇について、時間単位で取得できる制度

を導入し、利用を促進する。 

  

  【目標を達成するための方策と実施時期】 

     平成２９年８月   制度内容等を検討 

     平成２９年１０月  制度の周知・利用促進 

 

 

■行動計画取り組み状況 

 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  看護休暇取得者   １人  

女性  育児休業取得者   １人 

（取得率１００％ 計画期間内に出産した者 １人） 

 

☆ 目 標の達成状況 

    平成２９年８月、幹部会議で「子の看護休暇の時間単位取得の制度化」を決定。 

   同年９月制度導入後、社内通達で改定部分をピックアップし周知した。取得しや

すい雰囲気ができ、同年１１月には男性社員の子の看護休暇の利用が出た。 

 

☆ ノー残業デーの取組み 

平成２９年度１人当たりの月平均時間外・休日労働の実績 

                    １．８時間 

平成２９年１月に社員のワークライフバランスの推進に向けて 

社内の取組みだけでなく、関係各位に対しても「ノー残業デー導入

のお知らせ」を送付し、推進を図った。 


