
 

 

 

滋賀労働局では、従業員の採用選考にあたっては、応募者の基本的人権を尊重した

就職の機会均等を確保するため、適性と能力のみに基づいたものとなるよう、日ごろ

から事業主のみなさんに周知・啓発をしているところです。 

 このたび、公正な採用選考システムの確立が図られることを目的として、企業のト

ップクラス層の方を対象とした研修会を下記により開催します。 

 つきましては、趣旨をご理解いただき、参加くださいますようご案内申し上げます。 

 

１ 開催日時・場所 

【栗東会場】平成３０年８月２１日（火） 午後２時から午後４時 

      栗東芸術文化会館 さきら 中ホール（栗東市綣二丁目１番２８号） 

【米原会場】平成３０年８月２８日（火） 午後２時から午後４時 

      滋賀県立文化産業交流会館 小劇場（米原市下多良２丁目１３７） 

２ 研修会内容 

   ○講座 トップクラス向け「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」 

      ハローワーク草津 精神障害者雇用トータルサポーター 牧 慧  

   ○講演 「公正な採用選考による進路保障の取り組み（仮）」 

      滋賀県進路保障推進協議会 事務局長 横井川 貴哉 氏 

   ○ビデオ学習「“尊重する”からはじめよう」 

  

企業トップクラス層の方を対象とした人権問題研修会を開催します 

参加申し込みは別紙により担当までＦＡＸをお願いします。 

担当：滋賀労働局職業安定部職業対策課 

電話 077-526-8686 ＦＡＸ077-528-6068 

 



別 紙 

     送付票は不要です。本紙のみ FAX してください。 

 

                  

（ＦＡＸ 077-528-6068）   ※８月３日までにお願いします 

滋賀労働局職業安定部職業対策課 行 

 

 

企業トップクラス層を対象とした「人権問題研修会」 

 参加申込書 

 

 

※いずれかに「○（印）」をお願いします。 

 

 

【栗東会場】 

平成 30年８月 21日（火）栗東芸術文化会館 さきら 中ホール 

 
【米原会場】 

平成 30年８月 28日（火）滋賀県立文化産業交流会館 小劇場 

         

事業所名(企業名)                               

 

所 在 地                                  

          （事業所管轄安定所名      公共職業安定所） 

   

連絡先電話番号                                

 

参 加 者 

 

役  職  名 氏      名 人事権の有無 

  有 ・ 無 

  有 ・ 無 

  有 ・ 無 


