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当社は、精密非球面加工により高精度な特殊反射鏡を製造す
ることに強みを持つ企業です。技術力の源泉として、独自の
手法による生産設備の内製化があげられ、自社内で蒸着設備
を独自に設計、製作し、蒸着加工を行うことで、生産設備を
含めた新たな蒸着方法の開発、顧客ニーズに合わせた迅速な
加工設備対応を可能としています。ものづくりに興味がある
方の応募をお待ちしております。
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定年まで勤められる活力ある人材
を求めています。

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

3501138 埼玉県川越市中台元町
1-28-1

ヤマダコウガクコウギョウ　カブシキガイシャ

山田光学工業　株式会社

小ロット多品種の製品が多く、自分で創意工夫して一
から製品をつくりあげる機会が多くあります。ものづ
くりに興味がある方、技術を身につけ仕事に役立てた
い方、是非、当社に参画下さい。

当社は、半導体・液晶、エネルギー、鉄道、航空宇宙関連など最先端
産業の根幹をなす、キーパーツを製造しています。ほぼ１００％受注
生産であり、常に新しい情報、知識、技術、作業の熟練を要する反面
、非常にやりがいのある仕事です。新たな技術習得に前向きな方を求
めています。
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メッセージ

東武東上線「川越駅」よりバス１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


