
行動計画策定・変更届
記入例（第一面）

※赤字 ：様式が変更された箇所及び注意事項

青字 ：記載例

記入

この届出用紙を持参又は
郵送する日

記入

※代表者印に注意

行動計画に定めた期間

公表がまだの場合は公表
予定日を記入

連絡のつく担当部署と氏名を記入

一定の要件を満たした場合、有期契
約労働者も育児休業の対象となります。

制度がない場合、早急にご対応くだ
さい（労働局から助言等をする可能性がありま
す）。



行動計画策定・変更届
記入例（第二・三面）

「育児休業に関する規定の整備」という視点からも、
行動計画策定をしてみましょう。

職務や勤務地等を限定する場合、限定内容の明示
が重要であり、限定がない労働者との間の転換がで
きることや待遇の均衡を図ることが望ましいとされま
す。





行動計画策定・変更届
記入例（第四面）


