
（フリガナ）

① 社内教育・キャリアアップ
制度等

25 年度 24 年度 23 年度

採用人数

うち在籍人数

25 年度 24 年度 23 年度

採用人数

うち在籍人数

19.9 日／年

（男性） 0 ％　／　（女性） 100 ％

⑥ 所定外労働時間（月平均） 15.37 時間

⑦ 社長や先輩社員からのメッ
セージ

⑧ 求める人材・選考基準

⑨ 福利厚生制度

⑩ 職場の風景

・受入可能時期：

・受入人数：

・実施できる内容：

・受入可能時期：

・受入人数：

・実施できる内容：

⑬ 出張講話の可否

⑭ 障害者の採用実績

⑮ その他

⑯ 職場定着のための取組み

カブシキガイシャ　エフテック

⑤ 育児休業の取得実績

0名

職能別・階層別・目的別の講習をそれぞれの目的に合わせて社内で行って
おります。また海外での語学研修や自己啓発での通信教育も行っており、
英語・中国語教室も社内で開催しております。

事業所ＰＲシート（職場定着協力事業所）

3名 36名

10月～

（別添3）

10月～12月

5名

組立工程の軽作業

株式会社エフテック

44名

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数）

インターンシップの受入れ
の可否

（　　　有　　　・　　　無　　　）

（　　　可　　　・　　　否　　　）

世界をフィールドに困難にも果敢にチャレンジでき、仲間を尊重する方

各種保険完備、退職金制度、寮・社宅制度、社員親睦会などあり。

（　　　有　　　・　　　無　　　）

□職場定着支援のため安定所職員の訪問を受け入れます。
□新卒者、障害者の職場見学及び職場実習を受け入れます。
□話しやすい職場環境を作ります。
□仕事と家庭が両立できる環境を作ります。
□従業員の希望を考慮した職場配置を行います。
□上司や先輩によるフォローアップ体制を整備します。
□パワハラ・セクハラのない職場作ります。
□休日の取りやすい環境を作ります。
□残業を減らす取組みを行います。
□福利厚生を充実します。
□従業員の訓練や自己啓発への支援を実施します。
□障害者の勤務状況に応じた支援体制を整備します。
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

1108-001763-3

埼玉県久喜市菖蒲町昭和沼19番地

（　　　可　　　・　　　否　　　）

事業所番号

所在地

事業所名

⑫ 職場見学・職場体験の受入
れの可否

（　　　可　　　・　　　否　　　）

エフテックには若手社員に活躍の機会を与える風土があり、また労働環境
もしっかりと整備されております。

有給休暇の取得実績

③ 新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績
及び定着状況

④
（有給休暇取得総日数／正社員数）

1名1名

1名

⑪

10名以下

工場見学及び安全な作業の一部

② 新卒者の採用実績及び定着
状況

14名

13名

3名

0名

1名

✔ 
✔ 
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 

✔ 

✔ 
✔ 

✔ 
✔ 

✔ 



⑩職場の風景


