
（フリガナ）

① 社内教育・キャリアアップ
制度等

24 年度 25 年度 26 年度

採用人数

うち在籍人数

24 年度 25 年度 26 年度

採用人数

うち在籍人数

4.6 日／年

（男性） 0 ％　／　（女性） 100 ％

⑥ 所定外労働時間（月平均） 17.6 時間

⑦ 社長や先輩社員からのメッ
セージ

⑧ 求める人材・選考基準

⑨ 福利厚生制度

⑩ 職場の風景

・受入可能時期：

・受入人数：

・実施できる内容：

・受入可能時期：

・受入人数：

・実施できる内容：

⑬ 出張講話の可否

⑭ 障害者の採用実績

⑮ その他

⑯ 職場定着のための取組み

事業所ＰＲシート（職場定着協力事業所）

事業所番号 1105-000095-3

事業所名
サイタマトヨタジドウシャカブシキガイシャ

埼玉トヨタ自動車株式会社

所在地 埼玉県さいたま市中央区下落合６－１－１８

「新たな時代の大いなる夢の実現」を支援する「人材育成プログラム」や
業務認定制度など、各職種に応じた教育制度が充実しています

② 新卒者の採用実績及び定着
状況

23 23 33

16 21 30

③ 新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績
及び定着状況 0 7 0

0 5 0

④ 有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

⑤ 育児休業の取得実績 （男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数）

世代や組織を越え、スタッフ全員が一丸となって　それぞれの夢に向かっ
て働いています

失敗を恐れず、挑戦し続ける人

社員親睦団体「埼玉トヨタ会」　従業員持ち株会　埼玉トヨタ自動車労働
組合

（　　　有　　　・　　　無　　　）

⑪ インターンシップの受入れ
の可否

（　　　可　　　・　　　否　　　）

⑫ 職場見学・職場体験の受入
れの可否

（　　　可　　　・　　　否　　　）

８月～１１月

各回　２名程度

簡易業務補助　各部署の見学

（　　　可　　　・　　　否　　　）

（　　　有　　　・　　　無　　　）

☑職場定着支援のため安定所職員の訪問を受け入れます。
☑新卒者、障害者の職場見学及び職場実習を受け入れます。
☑話しやすい職場環境を作ります。
☑仕事と家庭が両立できる環境を作ります。
☑従業員の希望を考慮した職場配置を行います。
☑上司や先輩によるフォローアップ体制を整備します。
☑パワハラ・セクハラのない職場作ります。
☑休日の取りやすい環境を作ります。
☑残業を減らす取組みを行います。
☑福利厚生を充実します。
☑従業員の訓練や自己啓発への支援を実施します。
☑障害者の勤務状況に応じた支援体制を整備します。
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）



http://www.saitamatoyota.co.jp/

⑩職場の風景

ＨＰをご参照ください

http://www.saitamatoyota.co.jp/

