
○ 株式会社システムインテグレータ 

（サービス業  さいたま市  従業員数 142 人） 

 

【達成した目標】  

※計画期間：H24.4.1～H27.3.31 

※育児休業取得者（男性）2 名  育児休業取得率（女性）100％ 

① 法令基準を超える制度の拡充 

→・育児休業の回数を設けず、子が 3 歳に達するまでを限度として再度の休業をすること 

ができる制度へ拡充 

 

② 育児休業の取得促進 

→・産前休業前に人事にて制度説明会を実施 

・全社員を対象とした啓もう活動・教育（e ラーニングを活用） 

 

③ 時間短縮勤務の取得促進 

→・管理部長が認める場合に、3 歳以上の子を養育する労働者についても短時間勤務制 

度を利用できる制度の運用 

       ・管理職を対象としたマネジメント教育（e ラーニングを活用） 

 

 

 


