
○株式会社エスプリライン 

（小売業  川越市  従業員数 293 人） 

 

【達成した目標】  

※計画期間：H23.4.1～H27.6.30 

※育児休業取得者（男性）1 名  育児休業取得率（女性）100％ 

① 育児・介護休業法に関する諸制度の周知徹底 

 

② 男性の育児参加を促進するための措置の実施 

→・パンフレットの作成と全従業員に対する説明会の実施 

 

③ 小学校に入学するまでの子を持つ従業員が希望する場合に利用できる勤務時間短縮等

の措置を導入 

→・就業規則の改定及び周知（平成 27 年 4 月） 

 

④ 従業員が子育てしやすい職場環境作りのため、相談窓口を設置 

→・社員のヒアリング調査、検討 

・相談窓口の設置及び社員への周知 

            

 

 


