
○ Ｔ＆Ｄ情報システム株式会社 

（情報通信業  さいたま市  従業員数 400 人） 

 

【達成した目標】  

※計画期間：H24.4.1～H27.3.31 

※育児休業取得者（男性）20 人  育児休業取得率（女性）100％ 

① 育児に関する諸制度について改めて周知徹底 

→・社報における育児休業経験者の体験談を掲載 

       ・コンプライアンス研修における育児休業制度の取得方法の説明 

       ・育児休業の取得方法等についてグループウェアへの掲載 

 

② 出産や子育てによる退職者について再雇用制度を実施 

→・雇用期間の定めのある契約社員制度を創設し、柔軟な雇用を可能に 

        

③ 傷病積立休暇の利用範囲・加算日数の拡大を実施 

→・年次有給休暇の残日数が 20 日を超える場合、5 日を限度に傷病積立休暇に振替可 

能とし、蓄積される傷病積立休暇の日数を 40 日から 60 日までに拡大 

 

 


