
○ 株式会社 埼玉りそな銀行 

（金融業  さいたま市  従業員数 6,351 人） 

 

【達成した目標】  

※計画期間：H23.4.1～H27.3.31 

※育児休業取得者（男性）1 名  育児休業取得率（女性）96％ 

① 男性の育児参画促進に向けた風土情勢 

→・管理職向けのマニュアルの作成等、男性も育児参画しやすい職場環境づくりのための周 

知・啓蒙の実施 

 

② 職場復帰しやすい環境づくり 

→・復職支援セミナーの開催等、育児休業者に対する情報提供の機会の設置 

 

③ ワークライフバランスの実現に向けた意識改革・風土醸成 

→・ワークライフバランスの実現に向けた働き方の見直しを促進するための次世代育成支援 

ガイドブックの充実等による周知・啓蒙の実施 

 

 


