
○ カルソニックカンセイ 株式会社 

（製造業  さいたま市  従業員数 3,848 人） 

 

【達成した目標】  

※計画期間：H25.4.1～H27.3.31 

※育児休業取得者（男性）4 名  育児休業取得率（女性）100％ 

① 育児休業取得状況を次の水準以上にする 

 男性職員：1 人以上取得すること 

 女性職員：育児休業取得率を 90％以上とすること 

→・社内報を活用した周知・啓発 

       ・子育てを行う労働者等の仕事と生活の両立を支援する雇用環境の整備 

 

② 年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

→・個人別の計画表の掲示による取得促進 

       ・定例ミーティングの場で有休管理表を共有することによる有休を取得しやすい雰囲気作り 

        

③ 若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供、トライアル雇用等を通じた雇入れ又

は職業訓練の推進 

→・県が行っているインターンシップ等の事業に参画 

       ・会社独自の大学生・大学院生（留学生含む）のためのインターンシップの実施 

 


