
○ 株式会社 コスモ調剤薬局 

（卸売・小売業 さいたま市 従業員数 185 人） 

 

【概要】 

行動計画第 1 期目について、今回初めての認定。 

複数店舗からなるエリア内でのシフト作成による応援体制の構築、パートタイム労働者から正

社員、正社員からパートタイム労働者への切り替えなど、様々なライフスタイルに合わせて快適

に働き続けることのできる環境を整備している。 

 

【達成した目標】  

※認定日：H27.2.9        計画期間：H23.4.1～H26.9.30 

※育児休業等利用状況（男性 1 名、女性 93％） 

① 妊娠中及び産休・育休復帰後の従業員の健康管理や相談窓口を設置する 

→・①1 次窓口（店舗管理者）、②2 次窓口（エリアマネージャー）、③3 次窓口（総務事務 

長）、④外部健康相談サービス（T-pec）の設置と従業員への周知 

② 計画的に男性の育児休業の取得状況を次の水準以上とする 

男性社員…1 名以上取得する 

→・配偶者の出産に関する相談があった場合における育児休業制度に関する説明の実

施 

・平成 25 年 3 月 15 日～17 日に男性 1 名が育児休業を取得 

③ 保護者の働いているところを子どもが見ることができる「子ども参観日」を実施する 

→・社内広報誌などによる社員への参観日実施の周知 

・「コスモ調剤薬局大宮」にて、「ちびっこ薬剤師」（職場見学・体験）を実施 

 

 

 


