
○ 佐川ロジスティクスパートナーズ 株式会社 

（物流加工業 比企郡吉見町 従業員数 400 人） 

 

【概要】  

   行動計画第 1 期目について、今回初めての認定。平成 26 年 8 月 7 日に第 2 期目行動計画

を策定。 

   仕事と家庭の両立だけでなく、母性健康管理に関する制度やサポート等の情報提供を行っ

ている。また、男性が育児休業を取得しやすいように業務引継書を作成しバックアップ体制を整

えるなど、両立支援に取り組んでいる。 

 

【達成した目標等】  

※認定日：H26.9.30        計画期間：H23.4.1～H26.4.20 

※育児休業等利用状況（男性１名、女性 100％） 

① 所定外労働時間の短縮に向けた取組の実施を図る。 

→・所定外労働の現状を把握するため、事業所毎に削減の目標数値を設定・管理 

       ・ノー残業デーのポスターを掲示 

 

② 子どもが生まれる際、父親の休暇取得の推進を図る 

→・諸制度に関するパンフレットを配布・周知 

       ・業務引継書を作成し、他の社員がバックアップできる支援体制の整備 

 

 

 


