
○ 株式会社 アドバンファシリティズ 

（飲食サービス業 加須市 従業員数 80 人） 

 

【概要】 

   行動計画第 2 期目について、今回 2 回目（※）の認定。平成 26 年 4 月 1 日に第 3 期目行動計

画を策定。 

   男性の育児参加に関しては、子どもが 7 歳に至るまでの行事や出来事、会社の制度等を記入し

た一覧表に、対象の男性社員に「実際に行おうとすること」を記入してもらう「育児参加計画書」を提

出してもらうなど、男性の仕事と家庭の両立を積極的に推進している。 

※第 1 回目認定日：H23.6.20 

 

【達成した目標】  

※認定日：H26.7.10        計画期間：H23.6.1～H26.3.31 

※育児休業等利用状況（男性１名、女性 100％） 

① 学生のインターンシップの受け入れ 

→・受け入れ体制の確立と実施 

  ・取組内容の社員への周知 

② 看護休暇制度の拡充 

→・対象にパートタイム労働者を追加することによる制度の拡充と社員への周知 

③ 時間外労働時間の削減 

→・現状を所属・社員区分ごとに把握 

・部課長会での実績報告と改善指導 

④ 年次有給休暇の取得率の増加 

→・現状を所属・社員区分ごとに把握 

・部課長会での実績報告と改善指導 

⑤ 男性従業員への育児支援 

→・育児情報や会社制度についてイントラネット等での周知 

・育休取得に係るアンケートや面談の実施とそれに基づくフォローの実施 

 

 


