
○ ホシザキ北関東 株式会社 

（卸売・小売業 さいたま市 従業員数 455 人） 

 

【概要】 

   行動計画第 3 期目について、今回初めての認定。平成 26 年 3 月 27 日に第 4 期目行動計

画を策定。 

   有給休暇取得促進のために、国が提唱している「ポジティブオフ運動」に賛同し、社内周知を

徹底している。さらに、有給休暇の取得促進施策として、「○％達成するには○月○日までに全

員が○日取得が必要」「有給取得率が悪いのは事業部責任者となります。有給取得を促してく

ださい。」と明確に断言・提示することで取得しやすい雰囲気づくりに努めている。 

 

【達成した目標】  

※認定日：H26.7.1        計画期間：H23.4.1～H26.3.31 

※育児休業等利用状況（男性１名、女性 100％） 

① 期間内に育児休暇取得率 男性社員：1 名以上取得 / 女性社員：70％以上を維持 

      →男性１名、女性 100％ 

② 年次有給休暇取得率 50％以上 

      →取得率 51.1％ 

③ 所定外労働削減のための措置の実施 

      →毎週水曜日をノー残業デーとし、全社員に啓蒙メールを発信 

 

 


