
○ 株式会社コマーム 

（サービス業 川口市 従業員数 116 人） 

 

【会社概要】 

マターナル研修の実施などの子育て支援のほか、スキルアップのための教育支援・積極的な

女性登用に向けた雇用支援等、幅広くワークライフバランスに係る取り組みを推進している。ま

た、埼玉県多様な働き方実践企業プラチナ認定を受賞している。 

 

【行動計画】 

認定日   ： Ｈ25.12.9 認定（１回目） 

※行動計画第３期目について、今回初めての認定。平成 25 年 10 月に第４期行動計画を策

定。計画期間 ： Ｈ2311.1～Ｈ25.10.31 

 

【達成した目標】  

① 顧客向けサービス（ベビーシッターサービス等）の従業員への割引提供 

→平成 23 年 12 月に割引料金設定を策定し、社内報を配布し周知 

② 社内研究会、定期社内講座等へ出席する従業員の子供の保育 

→社内報で周知 

③ 従業員が子供との交流時間を確保できるイベント企画 

→新年会への家族参加の呼びかけ 

④ 長期休暇（育休・産休）をとった従業員への復帰支援講座の開催 

→社内研修の実施 

⑤ 妊娠、出産、及び就業条件についての相談窓口の設置 

→社長としゃべろう会の社内報での周知と開催 

従業員からの意見を「事務局への提案（イノベーションカード）」と命名 

※ 育児休業等利用状況（男性 2 名、女性 100％） 

 

 

 

 

 


