
○ 曙ブレーキ工業株式会社 
（製造業 羽生市 従業員数 1,127 人） 

 

2 回目の認定。育休は子が 3 歳に達した後の年度末まで利用できるなど法を上回る多様な制度

が整っている中、さらにリーフレットの配布や社内報、研修会で利用しやすい環境整備を実施。社

内だけでなく地域の小学生向けに「社会科見学」を実施、埼玉県が開催する「WAKUWAKU工場た

んけん隊」にも参加している。 

【達成した目標】  

① 男性の育児休業取得者 1 名、女性の育児休業取得率 85．7％（産休中は含まない）を達成。 

② 介護関連制度の拡張、各種制度に関する情報の提供、社内報ニュースの活用、管理職以上

への研修会などにより、多様な就業条件・環境を整備。 

③ 社員の子ども・家族の参観日、地域の子どもの会社見学を実施。 

④ ダイバーシティ及びワーク・ライフ・バランスの推進を企業方針とし、事業報告書、ホームペー

ジ等を通じて周知することにより、「多様な働き方」を実勢するための社内体制を強化。 

 


