
○ 医療法人 狭山中央病院 
（医療・福祉 狭山市 従業員数 130 人） 

 

元々行っていた院内保育について夜間保育を実施する等により充実させたほか、看護師・

助産師資格を持つ担当者による相談窓口を設け、妊娠中の労働者や子の健康状態を含めて

育休からの復帰まで継続的な相談に対応している。また、復職時には就業支援のため研修を

実施し、復職をスムーズに行えるようにしている。 

【達成した目標】  

① 夜間保育を定期的に実施し、院内保育を充実。 
② 就業継続や妊娠・出産・育児などの窓口を総務課に設置。 
③ 育児休業からの復職に当たり準備期間を設け、復帰職員の希望に添うよう勤務を調

整。 
④ ノー残業デーを各部署で導入。 
○ 育児休業等利用状況（男性の看護休暇取得者 2 名、女性の育休取得 100%） 

 

 


