
○ 協和界面科学株式会社 

新座市、労働者数 56 人 
 
１．計画期間 平成 21 年 7 月 1 日～平成 23 年 6 月 30 日までの 2 年間 

 

２．計画内容 

（目標１） 

計画期間内に妊娠中および出産後の社員の健康管理や育児・介護に関する相談窓口

を設置する 
 

（目標２） 

育児休業における待遇及び育児休業後の労働条件に関する事項について社員へ周知

徹底する 
 
３．育児休業取得状況（認定基準５，６） 

男性の育児休業取得者    １名 
女性の育児休業取得率  １００％ 

 
４．企業よりコメント 

苦慮した点：施策を社内に周知させていく点。 
工夫した点：育児休業中の待遇や休業後の労働条件についてリーフレットを作成し、

結婚→妊娠→出産→育児→介護までをイラスト化して、視覚的に印象に残るようにし

た。 
方向性：仕事と生活の調和の推進。 
活用法：くるみんマーク取得をＨＰ、会社案内に記載。くるみんマークを募集広告、

名刺に掲載。 



 


