
○ 西武鉄道 株式会社 

所沢市、労働者数 3,955 人 
 
１．計画期間 平成 20 年 4 月 1 日～平成 23 年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

２．計画内容 

（目標１） 

妊娠中や出産後の女性従業員の健康確保のための制度の周知や相談体制を整備する 
育児休業や時間外労働・深夜業の制限および産前産後休暇等の諸制度を周知する 

 
（目標２） 

出産や子育てによる退職者に対しての再雇用制度・育児との両立ができる働き方を

検討する 
 
    ⇒ 育児短時間勤務制度、育児のための時差出勤制度、育児のための所定外労働

の免除の各制度の適用を、養育する子の年齢を 3 歳から小学校就学前へ延長 
 
３．育児休業取得状況（認定基準５，６） 

男性の育児休業取得者    ２名 
女性の育児休業取得率   ９５％ 

 
４．企業よりコメント 

出産・育児支援制度については、ガイドブックの発行・制度対象年齢の拡大等により、

制度利用者への支援体制は整いつつある。今後は制度利用者を受け入れる職場の理解促

進を図り、仕事と育児が両立できるよりよい職場環境の形成に取り組んでいく。 



 


