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○ 株式会社 アドバンファシリティズ 

加須市、労働者数 83 人 
 
１．計画期間 平成 21 年 6 月 1 日～平成 23 年 5 月 31 日までの 2 年間 

 

２．計画内容 

（目標１） 

会社方針、制度紹介、自治体サービス紹介等のホームページを作成し、当社におけ

る両立支援制度を周知し、より利用しやすい環境を整えるとともに、制度の適切な

運営に対する理解促進を図る。 
 

（目標２） 

時間外労働時間の削減 
 

（目標３） 

年次有給休暇の取得日数増加 
 
３．育児休業取得状況（認定基準５，６） 

男性の育児休業取得者    １名 
女性の育児休業取得率  １００％ 

 
４．企業よりコメント 

認定マークは、名刺や封筒に印刷しています。 
整備された規定や制度をしっかりと運用し、社員全員が「働きやすい会社」という実

感を持てるように活動を続けていきたいです。 
 


