
○ 医療法人 愛應会 

加須市、労働者数 184 人 
 
１．計画期間 平成 21 年 2 月 1 日～平成 23 年 3 月 31 日までの 2 年間 

 

２．計画内容 

（目標１） 

事業所内託児施設の設置及び運営 
 

（目標２） 

看護職を目指し看護学校等への入学を希望する職員のキャリア相談、学費の貸与及

び通学に配慮した労働時間の設定など幅広く対応できる体制の整備 
 
３．育児休業取得状況（認定基準５，６） 

男性の育児休業取得者    １名 
女性の育児休業取得率  １００％ 

 
４．企業よりコメント 

事業所内託児所は、看護師の定着と働きやすい職場作りを目指して設置しました。出

産・育児による離職が減り、働きやすい環境が整ってきました。また、男性の中にも育

児休暇を取得する職員が出てきました。 
今後は、男性の育児休暇取得率を上げ、働きやすい職場づくりを目指し相談窓口や社

内研修を開いて意識改革の促進に努めて参ります。 



 


