
○ 株式会社日本アポック 

川越市、労働者数 310 人 
 
１．計画期間 平成 21 年 3 月 21 日～平成 23 年 3 月 30 日までの 2 年間 

 

２．計画内容 

（目標１） 

計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準以上とする 
・男性社員：期間中少なくとも 1 人以上取得すること 
・女性社員：取得率 70％以上とすること 

 
３．育児休業取得状況（認定基準５，６） 

男性の育児休業取得者    １名 
女性の育児休業取得率  １００％ 

 
４．企業よりコメント 

求人の際の企業アピール材料になっている、くるみんマークを名刺に入れたことによ

って、取引先等との話題が膨らんだといった効果があった。今後は、増加する短縮勤務

希望者に対する職場の確保、男性従業員の育児休業取得促進が課題。 



 


