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～女性活躍推進・子育てサポート企業を応援します！！ 
「 女 性 活 躍 推 進 セ ミ ナ ー 」 （ 1 0 月 3 1 日 ） 開 催 ！ 
「えるぼし・くるみん認定 認定証交付式」（10 月 4 日）開催！ 

 厚生労働省埼玉労働局（局長 田畑 一雄）では、企業における女性の活躍推進・仕事と子育て

を両立しやすい職場作りを進める企業を応援するため、「女性活躍推進セミナー」及び、初の合同

認定式として「えるぼし・くるみん認定 認定証交付式」を開催します。 

○ 女性活躍推進セミナー 

・日 時 ： 10 月 31 日（月） 13：30～16：10 

・場 所 ： 大宮ソニックシティビル４階 市民ホール （さいたま市大宮区桜木町１－７－５） 

・内   容 

・講演 「地域企業の経営戦略としての女性活躍推進 ―女性活躍推進で地域活性化を！」 
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 氏   株式会社日本総合研究所 主席研究員 

株式会社日本政策投資銀行 地域企画部 特任顧問 
NPO 法人地域経営支援ネットワーク理事長 

・事例発表「我が社の女性活躍推進への取組みと行動計画」（県内企業３社程度） 
・説明「埼玉県内の女性活躍推進法に基づく行動計画策定傾向について」 
 

○ えるぼし・くるみん認定 認定証交付式  

・日 時 ： 10 月 4 日（火） 14：00～15：15 

・場 所 ： 埼玉労働局 14 階会議室（さいたま市中央区新都心 11－2 ランド・アクシス・タワー） 

＜資料＞資料１ 女性活躍推進セミナーチラシ 
資料２ 埼玉労働局管内女性活躍推進（えるぼし）認定企業一覧 
資料３ 埼玉労働局管内子育てサポート（くるみん）認定企業一覧 
資料４ 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく認定を取得しましょう！ 
資料５ 埼玉県内の働きやすい職場づくりに取り組む企業を調べてみよう！ 

埼玉労働局 Press Release 

【照会先】平成２８年９月３０日 

埼玉労働局雇用環境・均等室 

雇 用 環境 改 善 ・均 等 推 進 監 理 官   小林 雅彦 

室   長   補   佐   上野 由佳 

雇用環境改善・均等推進指導官    鞘木 一恵 
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 平成２８年４月１日より、女性活躍推進法が施行されて半年、女性の活躍推進は、ますます我が国の成長戦

略の大きな柱となっています。女性の活躍推進の効果は、単なる労働力の量的不足の補完だけでなく、

長年にわたり男性中心で動いてきた職場に従来にない多様な価値観をもたらし、そこからイノベーショ

ンが生まれてきます。地域企業の経営戦略として、どのように女性活躍推進を進めていけばよいのか、

本セミナーでは、具体的な講演や事例発表、県内企業の女性活躍推進法に基づく行動計画の紹介等によ

りご案内いたします。 

 

開催日時  平成２８年１０月３１日（月） １３：３０～１６：１０ 

会   場  大宮ソニックシティビル４階 市民ホール 

 （さいたま市大宮区桜木町１－７－５） 

対 象 者  経営者、人事担当役員、人事労務担当者等 

内   容   

○ 講演 「地域企業の経営戦略としての女性活躍推進 
                     ―女性活躍推進で地域活性化を！」 
 

 
株式会社日本総合研究所 主席研究員 
株式会社日本政策投資銀行 地域企画部 特任顧問 
NPO 法人地域経営支援ネットワーク理事長 

○ 事例発表「我が社の女性活躍推進への取組みと行動計画」 
    県内企業（３社程度） 

○ 説明「埼玉県内の女性活躍推進法に基づく行動計画策定傾向について」 
         埼玉労働局雇用環境・均等室担当官 

      ※閉会後、女性活躍推進法に基づく認定（「えるぼし認定」）等の相談会も実施予定 
 
 

申 込 先  埼玉労働局雇用環境・均等室   ＦＡＸ ０４８－６００－６２３０ 
申込方法  裏面申込書により FAX 等でお申し込みください（参加費無料）。 

※定員（１５０人）になり次第締め切ります。  
 

 

 

 

【主 催】  埼玉労働局 一般社団法人埼玉県経営者協会 

☆本セミナーは、「埼玉版ウーマノミクスプロジェクト」の一環として開催しています！☆ 

女性活躍推進セミナー 
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【問い合わせ先】 

埼玉労働局雇用環境・均等室 ＴＥＬ ０４８－６００－６２１０ 
（一社）埼玉県経営者協会    ＴＥＬ ０４８－６４７－４１００ 
 



藻谷 浩介氏プロフィール 

 山口県生まれの５２歳。平成合併前、３，２００市町村のすべて、海外７９ヶ国をほぼ私費で訪問し、

地域特性を多面的に把握。２０００年頃より、地域振興や人口成熟問題に関し精力的に研究・著作・講

演を行う。２０１２年より現職。近著に「デフレの正体」、第七回新書大賞を受賞した「里山資本主義」

（共に角川Ｏｎｅテーマ２１）、「金融緩和の罠」（集英社新書）、「しなやかな日本列島のつくりかた」（新

潮社、７名の方との対談集）、「和の国富論」（新潮社、平成２８年４月刊）。 

 

                 案 内 図 

※公共交通機関を御利用ください 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                

埼玉労働局雇用環境・均等室あて  

（ＦＡＸ ０４８－６００－６２３０） 

女性活躍推進セミナー（１０／３１）参加申込書 

※１社あたりの参加人数に制限はありません！多数のご参加をお待ちしています！！ 

    貴社名
（ ふ り が な ）

                        電話番号                     

お役職名 お名前 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

※ 御記入いただいた個人情報につきましては、厳密に管理し、出席の確認以外には使用いたしません。 
※ 定員（１５０人）を超えた場合には、当室から連絡させていただきます。 

女性活躍推進を進めてみたら・・・・ 

「えるぼし認定」をとってみましょう！ 

女性活躍推進法では、女性労働者の活躍推進のための行動計画を策定し、企

業内での取り組みを実施するよう事業主に求めています。 

女性の活躍に関する取組の実施状況等が優良な事業主は、都道府県労働局

への申請により、厚生労働大臣の認定を受けることができます。 

認定は、基準を満たす項目数に応じて３段階あり、認定を受けた事業主は認定

マーク（愛称「えるぼし」）を商品や広告、求人票などに使用することができ、女性

の活躍を推進している事業主であることをアピールできます。 

【えるぼしマーク】 

 
※埼玉県内の「えるぼし認定」企業数は１１社。平成２８年７月末日現在で全国第３

位となっています！ 

（きりとり線） 



平成２８年８月３１日現在

○平成２８年度認定企業一覧

（認定日順）

認定企業名 段階
企業
規模

地域 認定日
くるみん
認定取得

1 曙ブレーキ工業株式会社 ★★★ 羽生市 平成２８年４月 ○

2 川口信用金庫 ★★★ 川口市 平成２８年４月

3 埼玉縣信用金庫 ★★★ 熊谷市 平成２８年４月 ○

4 株式会社埼玉りそな銀行 ★★★ さいたま市 平成２８年４月 ○

5 三州製菓株式会社 ★★★ ☆ 春日部市 平成２８年４月 ○

6 株式会社武蔵野銀行 ★★★ さいたま市 平成２８年４月 ○

7 株式会社遊楽 ★★ さいたま市 平成２８年５月 ○

8 株式会社エスプリライン ★★★ ☆ 川越市 平成２８年６月 ○

9 シーケーエンジニアリング株式会社 ★★★ さいたま市 平成２８年６月 ○

10 株式会社カインズ ★★ 本庄市 平成２８年６月 ○

11 クラリオン株式会社 ★★★ さいたま市 平成２８年７月 ○

企業規模：☆印は従業員３００人以下の企業です。

埼玉労働局管内女性活躍推進（えるぼし）認定企業一覧

～埼玉県内の女性活躍推進企業～



平成２８年９月３０日現在

○平成２７～２８年度認定企業一覧（平成27年１１月～）

認定企業名 地域 認定回数
えるぼし
認定取得

1 津田工業株式会社 滑川町 ３回目

2 国立研究開発法人科学技術振興機構 川口市

3 ボッシュ株式会社 東松山市 2回目

4 生活協同組合コープみらい さいたま市 ４回目

5 生活協同組合連合会コープネット事業連合 さいたま市 ３回目

6 医療法人社団みどり会武里病院 春日部市

7 ブリヂストンサイクル東日本販売株式会社 さいたま市

8 ケイアイスター不動産株式会社 本庄市

9 シーケーエンジニアリング株式会社 さいたま市 2回目 ○

10 ホンダ開発株式会社 和光市 2回目

11 株式会社フコク 上尾市

12 曙ブレーキ工業株式会社 羽生市 ３回目 ○

13 クラリオン株式会社 さいたま市 2回目 ○

埼玉労働局管内子育てサポート（くるみん）認定企業一覧





・商品
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