
 

 

 

 

 

 

 

報道関係者各位 

改正育児・介護休業法等説明会を開催します！！ 
～平成２９年１月１日までに就業規則の整備等が必要です～ 

 

 妊娠・出産・育児期や家族の介護が必要な時期に、男女ともに離職することなく働き続けること

ができるよう、仕事と家庭が両立できる社会の実現を目指し、雇用環境を整備するために、育児・

介護休業法及び男女雇用機会均等法が改正されました。これにより、平成２９年１月１日までに、

企業は、就業規則の改正やいわゆるマタニティハラスメントなどの防止措置に取り組む必要があり

ます（資料１参照）。 

厚生労働省埼玉労働局（局長 田畑 一雄）は、事業主等を対象に同法の内容について説明する「改

正育児・介護休業法等説明会」を開催します（資料２参照）。 

多くの企業担当の皆様の積極的な参加をお待ちしております。 

説明会日程 

平成２８年 ９月１５日（木）大宮ソニックシティ 小ホール（定員４９０人） 

平成２８年 ９月３０日（金）JA共済埼玉ビル 大会議室（定員３００人） 

平成２８年１０月 ５日（水）熊谷文化創造館 月のホール（定員２２０人） 

平成２８年１０月１８日（火）大宮ソニックシティ 市民ホール（定員１８０人） 

 時間はいずれも 14:00～16:30 

 

内  容   (1) 改正育児・介護休業法について 

 (2) 改正男女雇用機会均等法について 

(3) 働き方の見直し等について 等 

         ※個別相談会を同時開催します。 

トモニン 

埼玉労働局 Press Releae 

平成２８年８月３０日 

【照会先】 

埼玉労働局雇用環境・均等室 

雇用環境改善・均等推進監理官 小林 雅彦 

室 長 補 佐     上野 由佳 

担            当     大津 洋子 

（代表電話）０４８（６００）６２１０ 



 

 

申込方法  別紙申込書により FAX で埼玉労働局雇用環境・均等室まで 
  
 資料１ 育児・介護休業法が改正されます！（リーフレット） 

  資料２ 改正育児・介護休業法等説明会のご案内（チラシ） 
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 妊娠・出産・育児期や家族の介護が必要な時期に、男女ともに離

職することなく働き続けることができるよう、育児・介護休業法が改正

され、平成２９年１月に施行されます。 
また、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法の改正により、平

成２９年１月から新たに妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント

についても防止措置を講じることが義務づけられます。 
 今回の改正により、事業主の皆様は就業規則の見直し、相談窓口

の設置等への対応が必要になりますので、是非、説明会にご参加く

ださい。 
 

日  時 場   所 

平成２８年 ９月１５日（木） 

１４：００～１６：３０ 

大宮ソニックシティ 小ホール  （定員４９０名） 

（さいたま市大宮区桜木町 1-7-5） 

平成２８年 ９月３０日（金） 

１４：００～１６：３０ 

JA 共済埼玉ビル 大会議室   （定員３００名） 

（さいたま市大宮区土手町 1-2）      

平成２８年１０月 ５日（水） 

１４：００～１６：３０ 

熊谷文化創造館 月のホール  （定員２２０名） 

（熊谷市拾六間 111-1） 

平成２８年１０月１８日（火） 

１４：００～１６：３０ 

大宮ソニックシティ 市民ホール（定員１８０名） 

（さいたま市大宮区桜木町 1-7-5） 

対 象 者  経営者、人事労務担当者 等 

内   容   
 
 
 
 
 
 
 
 

○ 改正育児・介護休業法について  
○ 改正男女雇用機会均等法について 
○ 働き方の見直し等について  等 

説明者 埼玉労働局職員 他   

※個別相談会を同時開催 

問合先 埼玉労働局雇用環境・均等室  ＴＥＬ ０４８－６００－６２１０ 

～平成２９年１月１日までに就業規則の改定等が必要です～ 

トモニンは「仕事と介護を両立できる

職場環境」の整備促進のためのシンボ

ルマークの愛称です 

トモニン 

 
9/15 は厚生労働本省

職員による説明です。 



 
申 込 先  埼玉労働局雇用環境・均等室   ＦＡＸ ０４８－６００－６２３０ 

 

申込方法  下記申込書により FAX にてお申し込みください。 
（参加費無料） 

※各回ともに定員になり次第締め切ります。受付連絡はいたしません 
ので、当日会場へ直接お越しください。 

              ※極力公共交通機関をご利用下さい。駐車場を利用される場合自己負担となります。 
 

 

埼玉労働局雇用環境・均等室あて 

（ＦＡＸ ０４８－６００－６２３０） 

 

改正育児・介護休業法等説明会 

参加申込書 

※ 定員になり次第締め切ります  
※ 参加いただけない場合のみご連絡します 
※ ご記入いただいた個人情報につきましては、厳密に管理し、出席の確認以外には使用いたしません。 

（ふりがな） 

事 業 所 名 

 

参加者 

部署・氏名 

（部署）                      

 

 

 （氏名） 

 

 

 

電話番号  

希 望 日 

（希望する日に○） 

第１回（9月 15 日（木）14:00～16:30）  第２回（9 月 30 日（金）14:00～16:30） 

 

第３回（10 月 5 日（水）14:00～16:30） 第４回（10月 18 日（火）14:00～16:30） 

聞きたい内容 

（希望するものに○） 

１ 育児・介護関係制度の改正内容         ２ 就業規則の整備 

３ 妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント ４ 働き方の見直し 


