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11 月は「過労死等防止啓発月間」です 

～過重労働解消キャンペーンを実施します～ 

厚生労働省では、11 月を「過労死等防止啓発月間」と定め、過労死等を防止することの   

重要性について国民の皆様の関心と理解を深めるための取組を行っています。 

埼玉労働局（局長 田平
た び ら

 浩二
こ う じ

）では、同月間中に、「過重労働解消キャンペーン」として

以下の取組を行います。 
 

【主な取組】 
１ 労使の主体的な取組を促します 

県内 13 の主要な労使団体等に対し、過重労働解消に向けた取組について、協力要

請を行います。 

 

２ 労働局長によるベストプラクティス企業訪問を実施します 

労働局長が、長時間労働削減に向けて積極的に取り組んでいる県内企業を訪問し、代

表者との意見交換、働き方改革に向けた取組事例を確認します。 

※11 月 26 日（木）14:00～ 株式会社シーエックスカーゴ様（桶川市）への訪問を予

定しています。（詳細は別途お知らせします。） 
 

３ 重点監督を実施します 

長時間労働が行われていると考えられる事業場に対して、労働基準監督署が重点的

な監督指導（立入調査）を実施します。 

 

４ 全国一斉「過重労働解消相談ダイヤル」（無料）を実施します（資料１） 

11 月 1 日（日）から 11 月７日（土）までを過重労働相談受付集中期間とし、労

働基準監督署等において過重労働に係る相談等を受け付けます。 

また、11 月７日（土）を特別労働相談受付日とし、全国一斉「過重労働解消相談

ダイヤル」を実施します。（相談ダイヤル：0120-794-713） 

 

５  過重労働解消のための無料セミナーを開催します（資料２） 

企業における自主的な取組を推進することを目的として、「過重労働解消のための

セミナー」（委託事業）を実施します。 

埼玉会場：11 月４日（水）14:00～16:30 （定員 30 名） 

ソニックシティ 905 会議室（さいたま市大宮区桜木町１丁目７－５） 

「過労死等」とは…①業務における過重な負荷による脳血管疾患又は心臓疾患を原因とする死亡 
②業務における強い心理的負荷による精神障害を原因とする自殺による死亡 
③死亡には至らないが、これらの脳血管疾患、心臓疾患、精神障害 

令和８年 10 月 23 日 
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過重労働相談受付集中期間のお知らせ

11月１日(日)から７日(土)までを過重労働相談受付集中期間として、相談窓口では過重

労働を中心に幅広く労働相談を受け付けます。

この期間は、11月の過重労働解消キャンペーン取組の一環となります。

日程 相談窓口 対応可能時間

11月２日（月）

11月４日（水）

11月６日（金）

県内の各労働基準監督署

※英語、中国語、ベトナム語の相談は、埼玉労働局労働基準部

監督課の外国人労働者相談コーナで受け付けています。

８時30分

～17時15分

11月１日（日）

11月７日（土）

労働条件相談「ほっとライン」
月・水～金
17時～22時

土日・火(祝)
9時～21時

0120-794-713
（フリーダイヤル）

９時～17時

埼玉労働局・労働基準監督署

【連絡先】
埼玉労働局労働基準部監督課外国人労働者相談コーナー
英 語：048-816-3596 （対応可能時間：9時～12時、13時～16時30分）
中 国 語：048-816-3597 （対応可能時間：9時～12時、13時～16時30分）
ベトナム語：048-816-3598 （対応可能時間：9時～12時、13時～16時30分）

さいたま労働基準監督署:048–600-4801 川口労働基準監督署 : 048-252-3773
熊谷労働基準監督署 :048–533-3611 川越労働基準監督署 : 049-242-0891
春日部労働基準監督署 :048–615-9171 所沢労働基準監督署：04-2995-2555
行田労働基準監督署 :048–556-4195 秩父労働基準監督署：0494-22-3725

過重労働相談受付集中期間以外でも、県内の労働基準監督署や労働条件相談「ほっと

ライン」では、常時相談を受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

は特別相談受
付日として専
用ダイヤルを
開設します。

過重労働解消相談ダイヤル11月７日（土）

0120-811-610
（フリーダイヤル）

はい！ ろうどう

なくしましょう 長い残業
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