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昭和41年創業以来、地元に密着した営業活動を続けておりま
す。 特に公共工事に多くの実績があり地元越谷市や埼玉県か
ら優良工事として表彰されております。 また各種のメンテナ
ンス業務・住宅設備・一般家庭の修理対応にも充実しており
、近年では豊富な経験を駆使し、リフォームにも力をいれて
おります。 誠心誠意をモットーに、お客様が安心していられ
る住宅設備を提供したい・・・それが協和設備です。
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非正規雇用の職場情報

地域に密着して50年の会社です
！是非一緒に働きましょう

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県
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343-0035 埼玉県越谷市大字大道４７８番地
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株式会社協和設備

当社の業務内容は、給排水空調等であり、みなさんの生活のとても身
近にあるものです。新築工事では建物が出来上がる一連の業務を経験
することができます。ありがたいことに近年、10代20代の社員が数多
く入社し活気あふれる雰囲気になりました。社会として縦の繋がりは
もちろんの事、同世代の横の繋がりをとても大切にしています。公私
ともに困ってる事や悩んでる事を気軽に話せる関係や環境づくりに力
を入れ働きやすい職場環境が整っています。。ぜひ一緒にライフライ
ンの仕事に携わってみませんか？

１，能力向上に努められる人 ２，チームワークを大切
にできる人
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募集状況
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東武伊勢崎線　大袋駅　徒歩20分
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会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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