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私たちはさいたま市を拠点に、 建物を支える地盤改良工事や堤防強化
工事を通じて、 人々の安全な暮らしを支えています。 完成後は目に見
えにく い仕事ですが、 社会に欠かせない大きなやりがいがあります。
専門知識や資格がなく ても心配はいりません。 先輩社員が丁寧に指導
し 、 資格取得も会社がバッ クアッ プします。 （ 取得費用会社負担） 完
全週休二日制の導入や熱中症対策など、 働きやすい環境づく りにも力
を入れています。 仲間と協力しながら技術を身につけ、 地域の未来を
支えるプロフェッ ショ ナルへ成長していきましょ う 。
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非正規雇用の職場情報

資格取得支援充実！ 仲間と成長で
きる職場。
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3390037 埼玉県さいたま市岩槻区浮谷2362

カブシキガイシャ ノ ガミコウギョ ウ

株式会社野上工業

建設業の仕事は、 人々の暮らしを支える誇りある仕事です。 先輩方も
未経験からスタート している人がたく さんいます。 色々な資格を取る
こともできます。 基礎からしっかり学び、 未来をつく る力を育てませ
んか。 （ 23歳　2021年入社） 自分の興味のある仕事内容の会社である
ことが、 就活する上で大切なポイント だと思います。 ぜひ、 沢山質問
してみてく ださい。 責任のある大変な仕事ですが、 共に働き、 成長し
ていけたら嬉しいです。 （ 19歳　2025年入社）

積極的・ 誠実に行動し貢献する人　技術の向上と創意
工夫を行う人　ルールを守り地域社会と共に成長する
人　礼儀正しい人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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