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モリヤ株式会社は、戦後間もない昭和28年に木材加工製造業として産
声を上げて以来 多くの皆様に支えられてまいりました。おかげさまで
、当社は令和５年５月で創業70周年を迎えることが出来ました。心か
ら感謝申し上げます。木は「こころ」をもっています。その「こころ
」をかたちにし、社会に役立てることが我々の使命であり、存在意義
です。私達は良き伝統を継承しつつも、変革、挑戦の気持ちを忘れず
に一歩一歩着実に進化向上し、お客様に喜ばれ、選ばれる企業であり
たいと強く願っています。
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定
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職場見学

あり

派遣社員の正社員登用実績あり。
（2025年実績2名）

非正規雇用の職場情報

創立72年、木製建具づくりを続け
てきた地域密着型の企業です。
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モリヤ　カブシキガイシャ

モリヤ　株式会社

私たちは、「誰にも負けない良い製品をつくる」という想いを大切に
しながら、毎日仕事に取り組んでいます。正直に言うと、仕事は決し
て楽なことばかりではありません。覚えることも多く、忙しい日もあ
ります。それでも、自分が関わった製品が形になり世の中で使われて
いるのを見ると、大きな達成感を感じます。少しずつできることが増
え、周りの先輩に頼られるようになると、「この仕事を選んでよかっ
た」と思えるようになりました。ものづくりに興味がある人、コツコ
ツ努力することが好きな人、ぜひ一緒に、誇りを持てる仕事に挑戦し
てみませんか。

・固定概念に捉われない自由な発想を持っている方 ・
バランスのとれた考え方、行動が出来る方 ・前向きな
姿勢で、意欲的に挑戦できる方
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東武東上線森林公園駅から車10分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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