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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

●FA事業　自動化設備の設計製作、部品加工（マ
シニングセンタ）、直流遮断機組立等の受託開発
・設計・製作、成形型・プレス型の設計・製作
●機器事業　機器＆部品の開発委託（ODM）と製
造委託（OEM）
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当社が重視するのは、できるかできないかより、やり
たいという思いです。 これからの将来を担う若い社員
には、「やりたい気持ち」が形になるように、 会社と
共に成長していってほしいと願っています。 好奇心を
持ち、何かに夢中になった経験のある方を歓迎します
。 一緒に頑張りましょう。
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

過去にないものを作る楽しさとや
りがい―自ら考動する技術者集団

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

368-0004 埼玉県秩父市山田７８３
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株式会社埼玉富士

若手も関係なく声の出しやすく、色々なチャレンジを
させてくれる会社です。 最近多くの若手社員が入社し
てきており、活気に溢れています。 休日も多く、リフ
レッシュしながら働けるので、まずはお気軽にご応募
、ご連絡ください！

【社訓】自分で考え行動できる、自律した個が集まった集団であれ
・自律志向を持ち、考えて行動ができる人　（指示待ちでなく、自分
で考え動ける人。）  ・一生懸命誠実に何事にも取り組める人 （約束
を守るなど、基本的なことも含め、仕事や関係する人（相手）に対し
て、真面目に取り組める人）  ・やる気があり、失敗を恐れずに挑戦
してくれる人 （新商品開発など積極性が必要）
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秩父線 大野原駅から車で１０分
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2026年06月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


