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2026年6月9日 埼玉県SAFE協議会

マックス株式会社
オフィスプロダクツ営業部

安全意識の高い人づくり・職場づくりを目指した

「安全表示・人づくりコンテスト」 の取り組み



©2026 MAX Co., Ltd.

confidentialマックス株式会社のご紹介

1

創立 ： 1942年（昭和１７年） 11月26日

本社所在地 ： 東京都中央区日本橋箱崎町

生産拠点 ： 国内5拠点（群馬）・海外5拠点

売上高（連結） ： ９96億円 （2026年3月期）

社員数（連結） : 2,4６６名 （20２５年3月）

建築・建設工具事業 文具・オフィス機器事業 オートステープラー事業

介護・福祉機器事業 住環境機器事業 農業・食品包装事業
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CPM-200

最大印字 20㎝×2m

専用インクリボン CPM-100H6

最大印字 10㎝×2m

専用シート

表示作成機・ラベルプリンタ

安全表示作成プリンタ ビーポップとは
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当社は、自由に表示を作成できるプリンタを販売する事務機器メーカーです。製造業を中心に多くのお客様に導入いただいていますが、現場では安全表示
の形骸化や安全衛生活動のマンネリ化が課題となっています。そこで、楽しく自主的に安全表示活動に取り組んでほしいとの思いから、2018年より毎年「安全表示コンテスト」開催し、
これまでに502社の企業に参加いただきました。このコンテストを通じて、職場の安全意識を高め、コミュニケーションを活性化する取り組みを全国で広げています。

安全意識の高い人づくり・職場づくりを目指した

「安全表示・人づくりコンテスト」 の取り組み
背景（課題・ニーズ）

取り組んだプロジェクト内容

①災害発生場所や
危険箇所を皆で確認
①災害発生場所や
危険箇所を皆で確認

②どんな表示が必要
か皆で考え作成
②どんな表示が必要
か皆で考え作成

③作成した表示を皆
で現場に貼る
③作成した表示を皆
で現場に貼る

④その表示で具体的
な行動がとれるか確認
④その表示で具体的
な行動がとれるか確認

「皆で表示を考える活動」を提唱
・危険箇所を自ら確認し、皆で表示を
考えることで安全意識が高まる
・職場のコミュニケーションが深まる

「安全表示・人づくりコンテスト」を開催

やってみての効果

事業者名 ︓ マックス株式会社
業界・業種 ︓ 製造業
従業員規模 ︓ 2,466名
地域 ︓ 関東 / 東京都

今年度は 83社 139作品の応募
(参加企業、一般企業による投票で入賞作品を決定）

・表示の写真に、課題・背景、工夫した点を添えて応募
・投票に参加することで他社の表示や安全活動が学べる
・応募作品を毎年冊子にまとめ全国のお客様に無料配布

応募作品例

「安全交流会」で業界を超えた交流

・毎年1月に表彰式と安全交流会を開催（誰でもWEB参加可）
・入賞企業の活動報告や座談会で安全の情報を共有
・普段関わりのない業界の取り組みが学べると大好評

昨年度は 約200名が参加（WEB参加含む）

表彰式 安全座談会

安全活動報告

昨年度 最優秀賞 日世㈱様

皆で記念撮影

① ②

③④

・受賞をきっかけにグループ全体で安全表示活動を活発化させ、安全な職場づくりに取り組んでいます。 ／ 日世㈱ 様
・毎年参加していますが、他の業界の事例は大変参考になり良い刺激をいただいています。 ／ ㈱青山製作所 様
・皆で議論して表示を考えることで今まで気づけなったことに気づき、より安全意識が高まりました。 ／ 住友化学㈱ 様
・3人チームを組み危険箇所や改善点を洗い出しました。安全表示の重要性を改めて学びました。 ／ 富士車輌㈱ 様
・応募にあたり職場間で表示について話し合い、コンテストがコミュニケーションツールになりました。 ／ ㈱デンソー 様

～ 多くの企業で安全活動やコミュニケーションの活発化、安全意識の向上につながっています ～

応募作品集

今後の展望
・お客様での社内安全表示コンテストの開催
・他社の事例を取り入れた安全表示や安全衛生活動
・安全交流会参加企業同士のコラボ活動 等

コンテストをきっかけにさまざまな自主活動が生まれています。
ゼロ災害に向けて、さらに「安全表示の交流」を広げていきます。
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誰かが

知らぬ間に貼った

現場が意味を

理解していない

表示

ルールが統一

されていない

バラバラの

表示

ネットやカタログで

注文した

現場に合っていない

表示

よく読まないと

わからない

文字ばかりの

表示

たくさん

貼りすぎて

メリハリのない

表示

何年も前から

貼ってある

周囲と一体化した

表示

こんな安全表示になっていませんか？

その表示で、危険を回避するための具体的な行動がとれるか？



©2026 MAX Co., Ltd.

confidentialその表示で、具体的な行動がとれるか？

7

腰を痛めないように！

危険を回避する具体的な行動を示すべき

転倒しないように！ 転落しないように！

ラインの内側で作業しましょう！手すりを持ちましょう！

「注意！」 「禁止！」 だけでは、従業員を守ることはできない

2人で作業しましょう！
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安全表示の形骸化・マンネリ化を防ぐために
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たった1人の作業から

職場全体の取り組みへ

安全表示を皆で考える活動
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①4チームに分かれて現場調査

現場の担当者が
ハッとさせられるよう
な的確で鋭い質問も

日世 × 青山製作所 × マックス 「皆で表示考える活動」

10

日世㈱ 東松山工場で表示改善活動 2025年12月 現場調査・表示改善にチームで取り組む
Aチーム︓コーンパウダー室エリア Bチーム︓エントランスエリア
Cチーム︓洗濯室エリア Dチーム︓フォークリフトエリア

④ 現場に表示を貼って全員で確認

表示を貼った瞬間、
両チームのメンバーから
拍手と歓声が︕

② 改善箇所と表示アイデアをワイガヤ

何度も現場に行き
確認、写真撮影や
サイズ測定を行う

③ アドバイスを受けて磨き上げ

両チームが互いにアド
バイスし合い、新たな
視点を加えて磨き上げ

青山製作所様の声
皆の視点で指摘や気づきを共有しあい、非常に良い刺
激になり、楽しく学びを得ることができました。
今後もぜひ継続して取り組みましょう︕

日世様の声
改善の基本である現場現物現実と働く人の意見
をよく聞きながらの活動で、他業種との交流も大
変勉強になりました。
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６月～７月

作品募集
（WEB）

１月中旬

表彰式＆
交流会

１０月～11月

WEB投票
(決勝）

１１月中旬

入賞作品
決定

８月～９月

WEB投票
（予選）

コンテストの流れ

参加企業・応募作品数 のべ 502社 810作品

安全表示を職場のみんなで考え工夫して作成する職場の自主活動を通じ、

現場で働く皆様の安全意識向上(人づくり)につなげていただく

第8回 2025年   83社 139作品

安全表示部門 職場自主活動部門

第1回 2018年

第2回 2019年

第3回 2020年

第4回 2021年

第5回 2022年

第6回 2023年

第7回 2024年

26作品

83作品

146作品

89作品

89作品

87作品

151作品

26社

65社

86社

57社

56社

51社

78社

安全表示・人づくりコンテスト （概要）



©2026 MAX Co., Ltd.©2026 MAX Co., Ltd.

confidential過去入賞企業 （一部抜粋）

13

住友化学㈱ 先端材料開発研究所

㈱デンソー 広瀬製作所 日産自動車㈱ 横浜工場 三菱ケミカル㈱ 広島事業所

日世㈱ 東松山工場ダイキン工業㈱ 滋賀製作所 三菱マテリアル㈱ 直島精錬所

トヨタ自動車㈱ 衣浦工場

三協立山㈱ 射水工場

日立金属㈱ 茨城工場

パナソニック㈱ 奈良工場

富士車輛㈱ 環境事業部 テイカ倉庫㈱ 営業倉庫統括部 日本サーファクタント工業㈱ キシダ化学㈱ 三田事業所
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安全表示・人づくりコンテスト 参加メリット（効果）

～表示作成を通じて、安全意識の高い人づくり～
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来場、オンライン合わせ約20０名が参加、日頃の安全活動を中心に情報交換、交流

交流セッション

安全パネルディスカッション 取り組み発表

取り組み ： 安全交流会

表彰式 兼

安全交流会を開催！

表彰式
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株式会社青山製作所 物流グループ 様

コンテストは私たち現場にとって“安全活動の甲子園”。

地道な改善が評価されたことを励みに、基本を大切に安全活動を

積み重ね、災害ゼロの職場づくりに取り組んでいく。
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日世株式会社 東松山工場 コーン製造部 様

過去のコンテスト作品集をバイブルにアイデアをチームで話し合

いました。この受賞をきっかけに日世グループ全体で安全活

動を活発化させていきたい。
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