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当社は大正１５年創業以来、地元密着の企業として高
い信頼とトップシェアを誇っています。『地域のライ
フエンディング企業』となることをビジョンとし、誰
もが抱える終焉（エンディング）の課題・不安を解決
していくことで、今も成長を続けています。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
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埼 玉 県
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361-0073 埼玉県行田市行田11-33

カブシキガイシャヨコカワ

株式会社ヨコカワ

葬祭ディレクターとは葬儀のすべてを取り仕切る責任
ある立場になります。入社後は周囲のサポートをもら
いながら新入社員研修やOJTにより丁寧に業務を学べ
るキャリアアップの環境が整っています。有給もとり
やすく、育児休暇の実績もあり、働きやすい環境です
。

①毎日、変化があって面白く、やりがいを求める方　
②知識やスキルを磨いていきたい、勉強好きな方　
③誰かのために役に立つことに、喜びを感じる方 　
④チームワークで取り組む仕事に、達成感を感じる方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


