
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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（株）LIXILの代理店として、地域の建築会社様や
リフォーム会社様に対して、住宅設備機器をはじ
め、建築資材の卸売り、及び付帯する取り付け工
事や配管工事等の施工サービスを提供しています
。
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「株式会社永久」とは、日本語で「永遠」という意味
です。私たちは、生活空間を快適にするための事業を
展開しています。  普段の暮らしの中で当たり前だと
思っている小さな不便や気になること。誰もが仕方な
いと感じているその不便さを、新しい視点で解決して
いきます。  一緒に信頼されるプロ集団になりましょ
う！

39.6

平均年齢

歳35 人

創業

2025 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

嘱託社員が複数名在籍。長期勤続も
可能。

非正規雇用の職場情報

社員が安心して成長し幸せになれ
る環境づくりを推進する会社です

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

332-0034 埼玉県川口市並木１丁目１番３２号

カブシキガイシャナガキュウ

株式会社永久

未経験、業界知識がなくても大丈夫です。 アットホー
ムな環境なので馴染みやすいと思います。同時に、自
分に自信をつけるために結果を残したい、いい仕事を
していきたいという人にもピッタリの会社だと思いま
す。

・お客様や仲間の話にしっかり耳を傾け、丁寧にコミ
ュニケーションを取れる人 　・チームワークを大切に
し、周囲と協力しながら安全かつ確実に業務を進めら
れる人 　・責任感を持って仕事に取り組み、最後まで
やり遂げる姿勢を持つ人
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募集状況

メッセージ

京浜東北線　川口駅　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


