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業種：老人福祉・介護事業

会社概要・所在地

社会福祉法人厚生会
理事長：田平 芳寛

特別養護老人ホーム
川口シニアセンター
埼玉県川口市西新井宿1216-6

特別養護老人ホーム

第二川口シニアセンター
埼玉県川口市西新井宿1193-1

ホームページ：https://kousei-sws.or.jp/
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数的側面

雇用状況 実雇用率 ４.０７％

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

１００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

１００％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

私たち社会福祉法人厚生会は埼玉県川口市で特別養護老人ホームを２事業
所運営しています。「Ｓervice（より良いサービス）、Ｓａｆｅｔｙ（安心
安全）、Ｓｍｉｌｅ（笑顔）」という「３つのＳのお約束」を法人理念とし
ています。また「最期まで口からおいしく」を支援するという運営方針を特
に大事にしています。

社会福祉法人厚生会では、障害のあるなし・年齢・性別・国籍に関わらず
働く人すべての方を「ひとりの人」として尊重し、その人の「できること・
頑張りたいこと」を最大限活かした職場づくりを行っています。
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体制づくり

組織面

〇障害者を大切な「人財」として活躍していただけるよう、法人
本部が各事業所と協力して発信しています。
また、新人研修において「障害者雇用について」という項目を

設定しています。

〇各事業所に支援担当職員を配置しています。
また、トラブルや悩みがあった際には、外部からジョブコーチ

を招き、問題解決に当たっています。

人材面
〇全職員対象の新人研修において「障害者雇用について」という
項目を設定しています。

仕事づくり

事業創出 〇直近の事業年度において、経常利益は黒字となっています。

質的側面

キャリア形成 〇過去３年間、継続して在職している障害者職員の平均年収が、
３年間で１割以上上昇しています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

職務環境
〇文章では理解しにくい職員にも、画像を利用してわかりやすくす
るなど、ひとりひとりの障害に配慮した手順書を作成しています。

募集・採用

〇近隣の特別支援学校や就労支援施設から、実習の受け入れを行っ
ています。

〇同業者で、「もにす認定」を受けている事業所への見学会を実施
しました。
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