
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

土木工事業： 埼玉県や川越市等の官公庁より工事

を受注し 、 道路や橋、 河川などの社会インフラ整

備を担っています。 不動産賃貸事業： 自社保有地

の有効活用からスタート し 、 郊外型の大型施設を

賃貸運営しています。
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学生の皆さんにお伝えしていることは「 楽しむことの大切さ」 です。
遊びはもちろん、 難しいこと ・ 分からない事に直面した時に「 出来な
い」 と思うのではなく 、 「 どうすれば出来るか」 考える事が大切だと
思います。 さらに付け加えるなら、 その状況を楽しむこと 。 なぜなら
、 その困難を乗り越えたときに成長があるからです。 私は、 人を育て
る力のある企業にこそ、 人々の暮らしを豊かにする街づく りが可能で
あると信じています。 一つ一つの経験を糧として、 プロフェッ ショ ナ
ルへの道を歩んで欲しいと思います。 大変な思いも、 この上ない喜び
も、 体で覚えていく 。 そこには街づく りの確かな手応えがきっとある
はずです。
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自己啓発
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新卒者のうち該当者0名

非正規雇用の職場情報

採用者数

(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

350-0823 埼玉県川越市神明町13-8

カブシキガイシャナカザト グミ

株式会社中里組

土木工事は目に見えない部分が多いため、 『 高い倫理
観で仕事に臨める方』 、 『 自己研鑚を怠らない方』 を
採用したいと考えています。
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川越駅よりバスで12分
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会社からの

採用情報

2025年11月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


