
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

埼玉県や東京都を中心に公共建築物や共同住宅、
事務所、ビル、介護施設、教育施設、商業施設等
に付帯する空調および換気ダクト設備の工事を施
工。また近年では冷媒配管工事、不動産業、美容
業を展開しています。
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弊社は昭和39年の創業以来、埼玉県や東京都を中心に公共建
築物や共同住宅、事務所、ビル、介護施設、教育施設、商業
施設等に付帯する空調および換気ダクト設備の工事を施工。
また、近年では冷媒配管工事、不動産業、美容業を展開して
います。 また、オープンでフラットな社風となっており、社
員の意見やアイディアを尊重し、LINE、ショートメール等の
ツールでいつでも共有できる環境を整えています。
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社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

シルバー人材等、中途採用者のみ。
新規学卒者等の非正規雇用での雇い
入れは実施していません。

非正規雇用の職場情報

当社はお客様の目線で物事を考え
仕事を進めて行く技術者集団です

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

354-0046 埼玉県入間郡三芳町竹間沢東16-5

サンエイサンギョウカブシキガイシャ

三栄産業株式会社

弊社は最近の建築業者では多い平均年齢の高い会社です。その分、現
場経験豊富な諸先輩方が多く、現場で忙しい時やクレームなど問題が
あった時に「あ～なるほど！」というような生きたアドバイスがもら
えるところは本当にありがたいです。また働き方改革等、国で取り組
んでいる労働環境の改善などにもいち早く取り入れたり、個人の資格
取得には積極的に支援してくれてチャレンジさせてもらえるので自分
のペースに合わせてレベルアップができます。これから若い人材が増
えて育ってくれるとうれしいです。

１．常にお客様第一で考えられる人　２．高いプロ意
識を持ち、能力向上に努められる人　３．チームワー
クを大切にできる人　４．誠実でかつ積極性のある人
　５．継続力（辛抱強い人）
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


