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人材育成のための制度
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時代の変化に対応して必要とされる企業を目指してい
ます。
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平均年齢

歳18 人

1112-002765-9

創業

1990 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

多様な働き方を実践しています

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

342-0033 埼玉県吉川市中曽根２－６－１１

カブシキカイシャホウユウ

株式会社ホウユウ

全くの未経験から入社しましたが、今では3次元測量の現場や作業を
行っています。 「人を生かす」という理念に基づき、適材適所に配置
されるのでやる気があれば誰でも活躍できる環境だと思います。 働き
方改革にも力を入れており、リモートワークなど自分に合った働き方
が出来るのも特徴です。 近年BIM/CIM(3次元モデルの活用)が急速に進
んでおり、若い人材こそ活躍できるチャンスだと思います。 新しいこ
とにチャレンジし、必要とされる人材になれるよう一緒に頑張りまし
ょう。

自社の経営理念に共感する方　スキルより人間性を重
視しています。
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メッセージ

JR武蔵野線 吉川駅・吉川美南駅

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


