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【記入にあたっての留意事項】

（注１）②・③欄：

（注２）④欄：

（注３）⑤欄：

（注４）⑥欄：

（注５）⑧欄：

（注６）⑩欄：

（注７）⑪・⑫欄：

（注８）⑬欄：

（注９）⑯欄：

申請書提出日の属する年度を除く過去３年度分の実績を記載すること。ま
た、「うち在籍人数」は、求人提出日現在の在籍している人数を記載する
こと。募集を行わなかった場合は「－」を表記。

申請提出日の属する年度の前年度実績について、平均取得日数（有給休暇
取得総日数 ／ 正社員数）を記載すること。

申請提出日の属する年度の前年度実績について、以下の者を記載するこ
と。出産した者、配偶者が出産した者がいない場合は「－」を表記。
・　男性は、配偶者が出産した者に占める育児休業取得者の割合
・　女性は、出産した者に占める育児休業取得者の割合

申請提出日の属する年度の前年度実績について、１ヶ月あたりの平均時間
を記載すること。

担当する業務の遂行に必要となる能力や適性等を記載すること。

有・無のいずれかに○をし、有の場合には、事業所の外観や就労場所等の
写真を提出すること。

可・否のいずれかに○をし、可の場合には、受入可能時期、人数及び実施
できる内容を記載すること。

可・否のいずれかに○をすること。

該当する項目に☑を付す。
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